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Pensionskasseoplysninger

Pensionskassen for Apotekere og Farmaceuter
Dirch Passers Allé 27, 2000 Frederiksberg
Telefon 33 15 35 88, Fax 33 13 35 88

E-mail pension@farmaceutpension.dk
www.farmaceutpension.dk

Bestyrelsen
Udpeget af Danmarks Apotekerforening:
Per Wijngaard, apoteker

Udpeget af Pharmadanmark:
Arne Kurdahl, adm. direktar. (neestformand)

Udpeget af Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark i feellesskab:
Bjarne Fabienke, cand. merc.

Valgt blandt medlemmerne:

Jesper Gulev Larsen, apoteker (formand)
Ole Stjarnqvist, apoteker

Rikke La@vig Simonsen, cand. pharm.
Steffen Bager, cand. pharm.

Direktion:
Peter Bache Vognbjerg, adm. direktar

Ledende medarbejdere:
Jens Jargensen, statsautoriseret revisor, regnskabschef.
Henrik Bernhardt, medlemschef.

Ansvarshavende aktuar:
Steen Ragn, cand. act.

Laegelig konsulent:
Niels Horwitz, overlaege, Bispebjerg Hospital

Revision:
KPMG Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Revisionsudvalg:

Bestyrelsen har valgt at nedseette et revisionsudvalg bestdende af
Bjarne Fabienke, formand og Jesper Gulev Larsen.

Bjarne Fabienke er udpeget til bestyrelsen som uafhaengigt medlem med kvalifikationer inden for
regnskabsvaesen og revision. Bjarne Fabienke er uddannet statsautoriseret revisor og har i en arreek-
ke veaeret revisor for bl.a. Codan, TopDanmark og Danmarks Nationalbank.
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Direktionens og bestyrelsens gvrige ledelseshverv

Direktionens ledelseshverv ud over ledelseshverv i 100% ejede datterselskaber

Direkteor for:

Pensionskassen for Farmakonomer
FarmaPension A/S
FarmaAdministration A/S

Medlem af bestyrelsen for:
Sparinvest Holding A/S

Bestyrelsesmediemmers ledelseshverv ud over ledelseshverv i 100% ejede datterselskaber
Per Wijngaard er bestyrelsesmedlem og naestformand i D.A. Invest og Udvikling A/S.

Bjarne Fabienke er bestyrelsesmedlem og formand for revisionsudvalget i SEB Pensionsforsikring
A/S, Forsikringsselskabet SEB Link A/S, og Forsikringsselskabet SEB Liv Ill.

Ordinzer generalforsamling afholdes torsdag den 28. april 2011
kl. 18.00 i pensionskassens mgdelokaler,
Dirch Passers Alle 27, 2000 Frederiksberg
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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 2010 for Pensionskassen
for Apotekere og Farmaceuter.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Arsregnskabet giver et retvisende billede af pensionskassens aktiver og passiver, finansielle stilling pr.
31. december 2010 samt af resultatet af pensionskassens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31.
december 2010.

Ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for udviklingen i pensionskassens
aktiviteter og skonomiske forhold samt en beskrivelse af de vaesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som pensionskassen kan pavirkes af.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kabenhavn, den 23. marts 2011
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Den uafhangige revisors pategning

Til medlemmerne i Pensionskassen for Apotekere og Farmaceuter

Vi har revideret arsregnskabet for Pensionskassen for Apotekere og Farmaceuter for regnskabsaret
1. januar — 31. december 2010, side 17 — 32. Arsregnskabet omfatter resultatopgerelse, balance,
egenkapitalbevaegelser og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter lov om finansiel virksomhed.

Vi har i tilknytning til revisionen gennemlasst ledelsesberetningen, der udarbejdes efter lov om finan-
siel virksomhed, og afgivet udtalelse herom.

Ledelsens ansvar for arsrapporten

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflaegge et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed. Dette ansvar omfatter udformning, implemente-
ring og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflaegge et arsregn-
skab, der giver et retvisende billede uden veesentlig fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyl-
des besvigelser eller fejl samt valg og anvendelse af en hensigtsmeessig regnskabspraksis og ud-
gvelse af regnskabsmaessige sken, som er rimelige efter omstaendighederne. Ledelsen har endvidere
ansvaret for at udarbejde en ledelsesberetning, der indeholder en retvisende redegerelse i overens-
stemmelse med lov om finansiel virksomhed.

Revisors ansvar og den udferte revision

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskab pa grundlag af vores revision. Vi har ud-
fart vores revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kraever, at
vi lever op til etiske krav samt planlaegger og udfarer revisionen med henblik pa at opna hgj grad af
sikkerhed for, at arsregnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter handlinger for at opna revisionsbevis for de belgb og oplysninger, der er anfart i
arsregnskabet. De valgte handlinger afheenger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen
for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller
fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for pensionskassens
udarbejdelse og afleeggelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede, med henblik pa at ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke med det formal at
udtrykke en konklusion om effektiviteten af pensionskassens interne kontrol. En revision omfatter
endvidere stillingstagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af
ledelsen udgvede regnskabsmaessige skan er rimelige samt en vurdering af den samlede preesenta-
tion af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af pensionskassens aktiver, pas-
siver og finansielle stilling pr. 31. december 2010 samt af resultatet af pensionskassens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar — 31. december 2010 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed.
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Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til lov om finansiel virksomhed gennemlzsest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget
yderligere handlinger i tillzeg til den gennemfarte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund
vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kgbenhavn, den 23. marts 2011
KPMG
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Ole Karstensen %\}é\%ﬁthcm
S

Statsautoriseret revisor tatsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

Pensionskassens formal

Pensionskassens formal er at drive pensionskassevirksomhed. Som medlemmer optages apotekere,
farmaceuter samt andre akademikere, der er ansat i henhold til overenskomst mellem Pharmadan-
mark og Danmarks Apotekerforening eller en lignende overenskomst indgaet med Pharmadanmark.

Usikkerhed ved indregning og maling

Ved regnskabsudarbejdelsen anvendes der skan og vurderinger, som pavirker starrelsen af aktiver
og forpligtigelser og dermed resultatet i indevaerende og kommende ar. De vaesentlige skon og vurde-
ringer vedrarer den lgbetidsafhaengige diskonteringssats og forudssetningerne om invaliditet og dede-
lighed ved opggrelsen af pensionshensaettelserne.

Usadvanlige forhold der har pavirket indregning og maling
Der har ikke vaeret usaedvanlige forhold der har pavirket indregning og maling i regnskabet for 2010.

Udvikling i pensionskassens aktiviteter og skonomiske forhold

Pensionskassen kunne i 2010 afleegge et regnskab med et resultat pa 29,9 mio. kr. mod 17,1 mio. kr.
aret for. Afkastet blev i 2010 pa 9,7 % fer skat og 8,3 % efter skat. Ud fra branchesammenligninger
over de sidste 10 ar har Pensionskassen haft et afkast der ligger blandt de 25 % bedste. | forhold til
udviklingen pa de finansielle markeder er arets resultat tilfredsstillende.

Medlemmernes konti er tilskrevet bonus med 20,6 mio. kr. Herudover har der af arets resultat kunnet
henleegges 7,9 mio. kr. til kollektivt bonuspotentiale.

Arets resultat 29.9 mio. kr. der overfgres til egenkapitalen daekker udover egenkapitalens andel af
investeringsresultatet samt egenkapitalens driftsherretillzeg ogsa en overfarsel til skyggekontoen pa
19.991 t.kr., som herefter er udlignet.

Pensionskassen oplever et svagt stigende medlemstal og har nu 1.944 medlemmer. Medlemsbidrag
blev i 2010 foraget med 5,4 % til 66 mio. kr.

Antallet af pensionsmodtagere er steget fra 448 til 454. Da udtreedelsesgodtgarelserne er faldet med
1,7 mio. kr. er de samlede pensionsydelser faldet med 0,6 mio. kr. til i alt 21,3 mio. kr.

Som en konsekvens af finanskrisen har kontorenten vaeret nedsat til 3 %. Pensionskassen har nu
genvundet kapitalstyrken fra fer finanskrisen og haever derfor kontorenten i 2011 til 4,5%, svarende til
den rente pensionskassen normalt forudsaetter i sine pensionsberegninger.

Organisation

| Izbet af 2009 blev der arbejdet med en sndring af pensionskassens vedtagter — som er vedtaget i
begyndelsen af 2010 — saledes at bestyrelsessammensaetningen eendres til 3 foreningsudpegede
bestyrelsesmedlemmer, samt 4 valgt af og blandt medlemmerne. Dette er tradt i kraft i forbindelse
med generalforsamlingen 2010.

I 2010 blev Ole Stjarnqgvist valgt for en 4 arig periode og Steffen Bager for en 3 arig periode til besty-
relsen.
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Medlemsforhold

Pensionskassen oplever et stigende medlemstal. | perioden 2006 - 2010 har veeksten i medlemstallet
veeret 8,8 % svarende til 157 medlemmer.

Udvikling i antal medlemmer

Antal medlemmer
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Medlemmernes alderssammensaetning betyder, at antallet af pensionister fortsat forventes at stige.

Aldersfordelingen blandt ikke pensionerede medlemmer i perioden 2006 til 2010 har udviklet sig sale-
des:
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500
450
400
350
300

250
200
150

100 -
50

0,

-29 30-39 40-49 50-59 60ar




PENSIONSKASSEN FOR APOTEKERE OG FARMACEUTER

Flere pensionister

Ved udgangen af 2010 havde Pensionskassen 1.944 medlemmer. Heraf var 1.106 bidragsbetalende,
539 hvilende og 299 alders- og invalidepensionister. | alt udbetaltes pension til 454 personer heraf
barnepension til 14 og segtefaellepension til 141.

Fordeling af pensionister
14 7

B Bgrnepensionister
Invalidepensionister
Zgtefzellepensionister

W Alderspensionister

Pensionsindbetalinger
Medlemsbidrag blev i 2010 foraget med 5,4 % til 66 mio. kr. | 2006 udgjorde medlemsbidragene 50
mio. kr.

Selvom Pensionskassens medlemstal ikke forventes at stige vaesentligt de kommende ar, vil indbeta-
lingerne samlet stige som falge af de overenskomstmaessige stigninger i lenningerne.

Frivillig indbetaling

Gennem de senere ar har der veeret en @get interesse for at fortsaette med at indbetale til Pensions-
kassen, selvom man forlader apoteksbranchen. Far man beskaeftigelse udenfor overenskomstomra-
det, er der mulighed for enten at fortseette som privat indbetaler eller at indga aftale med den nye ar-
bejdsgiver om, at pensionsbidrag indbetales til Pensionskassen.

Pensionskassen anbefaler, at frivillig indbetaling sker gennem arbejdsgiver. Dels er det nemmere at
administrere, dels bliver skattefordelen indregnet med det samme.

Mindstebidraget for frivillige indbetalere udger 1.661 kr. pr. 1. januar 2011 mod 1.600 kr. pr. 1. januar
2010.
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Indbetalingen kan altid genoptages, uanset hvor lsenge man har vaeret hvilende mediem. Er der gaet
mere end 12 maneder siden sidste indbetaling, skal der dog afgives nye helbredsoplysninger. Har
man valgt at begreense den bidragsfrie periode i forbindelse med fratraeden til 3 maneder, skal der
ved genoptagelse allerede efter 3 maneder indsendes nye helbredsoplysninger.

Kontorente 3 % i 2010 og 4,5 % i 2011

Kontorenten for 2010 blev i efteraret 2009 fastsat til 3%, da pensionskassens kapitalstyrke var pavir-
ket af finanskrisen. Pensionskassen har nu genvundet kapitalstyrken fra fgr finanskrisen og haever
derfor kontorenten i 2011 til 4,5%, svarende til pensionstilsagnenes beregningsforudsaetning.

Pensionskassens garantier

| 2010 kom pensionskassers garantier i mediernes s@gelys, idet en raskke pensionskasser sggte at
nedsaette deres garantier. | pensionskassen for Apotekere og Farmaceuter er garantierne ikke pro-
blematiske. Alle pensioner i Pensionskassen er sammensat af to andele: en grundpension og en til-
lzegspension:

e Grundpensionen er betinget garanteret og kan kun andres, hvis bestyrelsen i samrad med aktuaren
vurderer, at beregningsgrundlagets elementer ikke er sikre. Der skal vaere objektive grunde til at zend-
re grundlaget. Fa medlemmer har fra gammel tid en ubetinget garanti pa en del af grundpensionen.

e Tilleegspensionen er ugaranteret og fastseettes af bestyrelsen hvert ar. Tillaegspensionen kan bade
stige og falde, men bestyrelsen tilstraeber en jeevn udvikling i pensionerne. Tillzegspensionerne er en
metode til at udlodde egenkapitalen pa en fair made til de medlemmer, der har vaeret med til at spare
den op. Desuden sikrer tillzegspensionen et rimeligt niveau pa invalidepensionen m.m.

Det skal samtidig bemaerkes at skulle pensionskassen fa gkonomiske problemer er der kun medlem-
merne til at betale - garantier i en pensionskasse kan derfor forekomme teoretiske.

Nyt bonusregulativ som felge af ny kontributionshekendtgerelse.

Bestyrelsen har fastsat et nyt bonusregulativ, der traeder i kraft i 2011, og som sikrer, at Pensionskas-
sens overskudsfordeling kan fortsaette usendret efter kollektive og solidariske principper. £ndringerne
skyldes ny lovgivning, der skal forhindre omfordeling mellem inhomogene grupper. Pensionskassens
medlemmer er pr. definition en homogen gruppe jeevnfer fagfaellesskabet og optagelsen under over-
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